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JUSTICA FEDERAL

PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional Federal d& Regiao

PRESIDENCIA DO TRF 52 REGIAO

ATO N°00350/2016

29/08/2016

Dispbe sobre a revisdo e atualizacdo das atribsiidas
unidades da Diretoria-Geral, constantes Manual de
Atribuicdes do Tribunal.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO , no
uso das atribuicées que lhe conferem o art. 31&apmento Interno deste Tribunal, tendo em vista o
gue consta no Processo Administrativd 01943/2016, e considerando a necessidade de manter
atualizadas as atribuicdes das diversas areasiiinal, resolve:

Art. 1° ALTERAR o Manual de Atribuicbes do Tribunal Regabirederal da 52 Regido
aprovado pela Portarie? 40, de 23 de dezembro de 1999, na forma do Amex@, estabelecer nova
redacgdo, revisada e atualizada, das atribuicberergés as unidades da Diretoria-Geral.

Paragrafo Unico. As atribui¢cdes referidascaput deste artigo deverdo ser publicadas
no Diario Oficial Eletrbnico da 52 Regido e pernaatalisponiveis nas redagranet e internet.

Art. 2° Fica revogado o Ato°0711 de 07 de novembro de 2014.
Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacé&o.

PUBLIQUE -SE. REGISTRE-SE. CUIMPRA-SE.


mcaraujo
Retângulo


ROGERIO DE MENESES FIALHO MOREIRA
PRESIDENTE
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DIRETORIA-GERAL

Subordinacao
Presidénca

Titular
Diretor-Gera (CJ04)

Atr ibuicdes

1. Apresentar aoPresiderte as pdaicdes e papés dirigidos aoTribund;

2. Despachar con o Presiderte o expeikerte daSecrdaria;

3. Marter sob sua dreta fiscdizacdo, e penanenemerte audizado, o asrio
fundond dos Desembargadore Federids;

a. Secraarar s sesDes do Conselho de Adninistracdo,lavrando a respedivas
atas e ssshando-a com o Presiderte;

5. Reladonarse, pesodmerte, can os Desembargadore Federas no

encaminhamento dcs asauntos administrativos referemnes a seus gabnetes, ressalvada a
competénda doPresiderte;

6. Reladonarse pessodmernte can os Chefes de Galnetes de Desembargadore
no encaninhamento dcs assuntos administrativos referenes aseus gabnetes, ressalvada
a canpeténda da chahh de Galmete daPresidénada;

7. Receber, trarsmitir, cumprir e fazer cmprir as dedsdes do Tibuna
encaninhadas & Dretoria-Gerd;
8. Reurir-se caon os diretores de Secrdarias, Subsecreaarnas e Divisbes do Tibuna

para expanacao dametas e dretrizes institucdonas com vistas ao dredonamerto das
atividades e prgetos;

9. Exercer a dentagdo e a coordenacao daias atividades das unidades sob asua
direcdo e aprovarsoespedivos programas detrabdho;

10. Coordenar a informac¢gdes dos procesos administrativos que lhe foren
submetidos;

11. Oriertar & Secreaarias Administrativas das Sec¢des Judicianas, rdativamene a
execucao de prawertos e resolugdes do Conselho da Justica Federd e &aos do
Presiderte sobrematéria adninistrativa;

12. Coordenar a déficdo de detrizes e ohetivos estratégcos do TRF e Secles
Judiciaras;

13. Compor o Comité Gestor de EBtratéga da Justica Federad — COGEST e o
Comité de Getao EBtatégcaRegond - CGER;

14. Coordenar e progranas de treinamerto e aperfegoaneno de pesod, e
auomacao deservicos das unidades desta Corte e da Secdes Judiciaras;
15. Indicar, para apreacdo doPresiderte, membros para costituir comisHes de

licitagcdo, deinvertarios de bems parimoniais e ouras destinadas a redizacao da
atividades da adgninistragcdo ou adefinidas em le€i;

16. Submeter ao preiderte viagers deservidores do Tiibund, emn obeto deservico,
excego nas convocagcdgdo CIJFe doCNJ;
17. Assesorar o Presiderte na orertacdo etomada de dasdo das aividades

administrativas, judicianas, de recusos humancs, de orcanento e deinformatica da
JusticaFederhde P e 2° Gras,;
18. Marter conato can o (a)Secrgarno(a) Gerado Conselho daJusticaFedera
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19. Colaborar paralaboracdao enanuencao dd?langamerno Estratégco daJdustica
Federd
20. Exercer otras atribui¢cdes quelhe sggam conferdas pdo Presiderte.

SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Subordinacao
Diretoria-Gera

Titular
Supenisor (FC-05)

Atr ibuicdes

1. Prestar apdo ao Dretor-Gerad nos asauntos administrativos e no preparo e
conferénéa de expei@rtes e corrspondénas;

2. Supenisionar & aividades do Galbnete da Dretoria-Gerd, sob a orerntacao do
Diretor-Gerd;

3. Coordenar e trabadhos dos estagaros de Nve Supeior e Nvel Médo do
Gabnete da Dretoria-Gerd

4. Receber, exped regstrar e dstribuir documerntos, correspondéncas e
processos do Galbnete da Dretoria-Gerd

5. Recepoonar \sitartes, marcar auténdas, fazer comatos telefénicos e informar
sobre procesos quese encotram no Galinete da Dretoria-Gerd;

6. Efetuar solicitagcdo denaterais e servigos para o Gailmete da Dretoria-Gerd;

7. Receber, camolar, guardar e idtribuir material necessarno ao deenvdvimerto
das aividades do Galnete da Dretoria-Gerd;

8. Zelar peéa guarda, caervacao e tili zagcado domobiliarno e equamertos do
Gabnete da Dretoria-Gerd

9. Comunicar a area de cbowole pdrimonial a ocorrénima de dang exravios,
inutili zacao a@rarsferénda de beamodves;

10. Comunicar a frequénia do servidores da Oretoria-Gera a Subsecregara de
Pes=od;

11. Seledonar e enaainhar para dgacho dano, can o Diretor-Gerd, o
expederte da Dretoria-Gerd

12. Encaninhar & peddos de darnas e pasagers de servidores para asinaura do

Diretor-Gerd. ApGs iss0, redizar o devdos encaninhamertos as unidades
resporsaveas e para a pubcacao

13. ReservarSaa da Tumas;

14. EncaninharPortarias da Oretoria-Gera para pubcacao

15. Exercer otras atribui¢cdes quelhe sgfam ddegada pdo Diretor-Gera.
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SECAO DE APOIO A SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMI NISTRAC;NAO
E PUBLI CACOES

Subordinacéao
Diretoria-Gera

Titular
Supenisor (FC-05)

Atr ibuicdes
1 Comunicar as Gabnees, can artecedéniia, & dias en que haver&gessio do

Conselho de Adnministracdo, cthendo, junto as mesnops, 0s asauntos que serao
induidos na pata dejulgamento dasessao;

2. Elaborar a Pauas de Julgamerto doConselho de Adninistracao

3. Oficiar as pates interessadas dos Procesos Administrativos ap& 0os mesnos
teranm sido julgadacs;

a. Publicar as atas e cetiddes de asauntos administrativos julgada pdo Pleng

5. Disponibili zar nainternd, para conhemerto (inclusive da pates interessadas),

as dedsdes dos julgamerntos redi zadas pdo Conselho de Adninistracao

6. Elaborar ofcios, memorands e denais documertos inerertes ao setor,

referenes as dedsdes do Conselho de AdninistracaqQ

7. Preparar a matérias referenes acs expedertes administrativos e judiciais para

pubdicacdo ne Jornas Oficiais da Und&o eJornd de GrandeCircuacao do Etado,
quando for o csp.

8. Enviar & lmprersa Nadond para pubcacdo ne Jornas Oficiais da Unao e
Jornd de GrandeCircuacdo do Etado, & matérias do Tibund referenes acs
expedertes administrativos e judiciais, quando for o .

O. Gerar o hario Oficial Eletrbnico da 83 Regao con suas respedivas matérias.

10. Fazer odownload, junto aosite da imprersa Nadond, dos Jornas Oficiais da
Unido e dgsponbili zados na Irtrang do Tribund.

11. Verificarse as matérias enviadas foram devidamerte publi cadas.

12. Comunicar a frequérnia do servidores da Secao de Apm a Secregaria do
Conselho de Adninistragcao ePublicacde a Dretoria-Gerd

13. Autuar & Processos Administrativos que foren pettinertes ao Conselho de
Administracao

14. Assistr s sesHes do Conselho de Adninistracdo e dd”leno antando & fatos
ocoriidos;

15. Exercer otras atribui¢cdes quelhe sgfam ddegada pdo Diretor-Gera.
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SETOR DE PROCESSAMENTO DE FEITOS ADMINISTRATIVOS
JULGADOS PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Subordinacéao
Secdo de Apm aSecregaria doConselho de Adninistragcdo €Publicacoes

Titular
Supenisor-Assiserte (FC-04)

Atr ibuicdes

1. Assistr &s sesHes do Conselho de Adninistracdo e dd”leno antando & fatos
ocoriidos;

2. Elaborar réacdo de saintos julgadas pdo Conselho de Adninistracdo aseram
enviadas as Secgdes Judiciarias e a5 unidades do Tiibund;

3. Elaborar #as e cetiddes do Conselho de Adninistragcdo e cerddes de assuntos
administrativos julgadas pdo Plenag

4. Fazerjuntada as Processos Administrativos, depds dejulgadcs, de cetiddes de
julgamernrto;

5. Elaborar offcios, memorand® e denais docunenos inerertes ao setor, refereme
a dedsdes do Conselho de Adninistragcdo, quando nessrno;

6. Auxiliar na éaboracado da p&a dejulgamertos do Conselho de Adninistragao,
quando necEaArno.

SECAO DE ANALISE DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Subordinacao
Diretoria-Gera

Titular
Supenisor (FC-05)

Atr ibuicdes
1. Prestar assisénda, orfertacdo e apo técricos ao ordenador de dgaesa e

resporsaveas por bers, direitos e obrgacdes da Undo ou pbos quas responda, da
unidades gestoras sob sua resporsabili dade, quatlm ao apedo cortahl;

2. Verificar a confamidade de g&&o eféuada pka uridade gsetora sob sua
resporsalli dade

3. Emitir o Relatério de GstaoFiscd daJusticaFederhda 5 Regao,

a. Analisar bdance, bdancees e denais damonstragdes cortabes das unidades
gestoras sob sua resporsahili dade

5. Redizar a confamidade cotahl dos atos e faos da getio orcanertaria,
financera e p&rimonial das unidades gestoras sob sua respornsakili dade

6. Redizar na tomadas de comas dos ordenadore de depesa e denais

resporsavas por bers e vdores pudicos e detodo aquke que der caaa a perda,
extravio ou ourairregdardade de que salte dano ao erér, limitandose s seguntes
atividades:
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a. Efetuar o regstro cortabl dos resporsaveas pdo débto apurado
b. Verificar o cé&culo do délito;
c. Efetuar a baxa cortahl, pdo recelmenrnto ou canckemenrno do délio.

7. Efetuar, ns unidades gestoras sob sua resporsakllidade, quando nessirios,
regstros cortabes exdusivos desetorial cortakbl de UG
8. Acompanhar, pormeio do Sisema Integrado de Axhinistragcdo Financeéra

(SIAFI), a execucao cdahkl das unidades gestoras sob sua resporsakili dade, esolicitar
regdarnzacdes, quando necsalro;

O. Acompanhar, dertar e auMi ar s unidades gestoras sob sua respornsabili dade
nas regdarzacdes das impropiriedads cortabes, para quetodos os acetos sgam
efeuade dertro do propio exerdcio financero;

10. Acompanhar a unidades gestoras sob sua respornsahlidade nasolucédo da
pendénias decorretes daConformidadeContahl, informando a atoridade conpeterte
do TRF asregdarizacde ndo efeuadsas;

11. Emitir a detaragcdo do cdaador que deve acapor o reéatdério de gstio, en

atendmerto a exgénda do 6rgao de chiole externo (TCU);

12. Atudizar o rd de reporsavas do TRF5 no SIAFI, confome informacao da
Subsecregarn a dePessod;

13. Acompanhar s procedmertos de encermmento do exeriio financero no

SIAFI;

14. Elaborarinformacdes gerencais, quandasoli citadas pdo Diretor.

DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Subordinacao
Diretoria-Gera

Titular
Diretor de Dvisao CJ01)

Atr ibuicdes

1. Despachar detamerte can o Diretor-Gerd os asauntos de interesse da
Diretoria-Gerd
2. Atuar junto acs dirigertes de undades administrativas, judiciarnas e Chefes de

Gabnetes deste Tribund e Dretores Administrativos das Se¢des Vincdadas do TRF da
52 Regao, ben assimcom 6rgac diversos e pates interessadas Nnos servigos ofereacdos
pda uridade orgaixzadond;

3. Marter conato can servidores de ouros Tribunas e ouros Poderes, sempre que
necessano e an decorrénia desuas aividades fundonas;

4. Recepoonar vsitartes, marcar reuibes, fazer cotatos teleféricos e informar
sobre docmertos e proces quese encoitram no Galnete da Dretoria-Gerd

5. Preparar reuides e conferénias;

6. Coordenar a expecho de odkios e denais conunicagcde oficiais da

competénda da Dretoria-Gerd, assnando-s para deiwdo cumprimernto, ben como as
puldicacdes e envos de docunertos, orientar e supenisionar & aividades junto a
equpe deservidores;

7. Administrar a frequérnia da servidores e o sisema de poto biométrico da
Diretoria-Gerd
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8. Exercer otras atribui¢cdes quelhe sgfam ddegada pdo Diretor-Gera.

NUCLEO DE COORDENADORIA DE ASSESS@RIA JURIDICA

Subordinacao
Diretoria-Gera

Titular
Diretor de Nuteo FC-06)

Atr ibuicdes

1. Asssorar o Dretor-Gerda na anise de asuntos juridicos que lhe sgiam
submetidos;

2. Coordenar etrabdhos da Asss=oria Juridica da Dretoria-Gerd;

3. Examinar e aprovaminutas de adedes a das de regstros de precges;

a. Analisar e expent parecerjuridico nas casos de inexgibilidade e persa de
licitacdo cypbs vaores se enquadm nos incisos | e Il do at. 24 da Lé Gera de
LicitacOes;

5. Promover enissio de pareceseemn procesos, corsultas de caos concreos e
situacgde quelhe saosubmetidos, reunndo eéemertos de fao e de deito;

6. Prepararminutas de depacho e de désio en processos da conpeténda do
Diretor-Gerd;

7. Redizar pequisas legslativas, dourinanas e jurisprudencais necesanas a
instrucao de proc=os, corsultas e situagdes quelhe foren encaninhads;

8. Analisar cs procedmertos administrativos afatos a acderte emulta detrarsito,
atinertes a vaculos do TRFF5;

O. Prestar sssessoramernto técrico/administrativo e juridico ao Dretor-Gerd nas

matérias de sua conpeténda, aen espedal: na anéise e adequacdao deminutas e

instrumerntos nomativos, tais como &os, resolugdes, potarnas, instrucdes nomativas,

notas técricas, orders de servigco dc.; em resposta a comsulta juridica de uidades

administrativas de ca&aos concreéos; na éaboracdo deminuta de depachs e de
informacodes diversas; na eéaboracdo de defa perate o Tibund de Contas da Unéao,

quando houveinteresse juridico do Dretor-Gerd; na eéaboracao de defaljustificaiva

perarte s damais 6rgas de comrole, quando houveimteresse juridico do Dretor-

Gerd; exane prévo e eéaboracao pareceseobre comratacdes, nas casos de dspersa e
inexgibilidade, minutas de conratos, acords, gustes, desde que demo do limite

financéro prevsto no at. 24, incisos | e Il da Le n° 8.6661993 afdicacao de
pendidades administrativas a conratada inadmplerne; regustamento e reeqilibrio

econdnico corratud; acrécimos, supressHes e prorrogacéecortratuas e odras, desde

quetenham petinéndatematica ou gpedamerte designada pk Diretor-Gera.

10. Redizar a aividades administrativas da Assessoria;

11. Auxili ar nasupenisao ds estag arios de rivel supeilor da undade
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NUCLEO DE ASSESS@RIA JURIDICA

Subordinacao
Diretoria-Gera

Titular
Diretor de Nuteo FC-06)

Atr ibuicdes

1. Assesorar o Dretor-Gerda na anise de asauntos juridicos que lhe sgiam
submetidos;

2. Examinar e aprovaminutas de adedes a das de regstros de precs;

3. Analisar e expent parecerjuridico nas casos de inexgibilidade e persa de
licitacdo cypbs vaores se enquadm nos incisos | e Il do at. 24 da Lé Gera de
LicitacOes;

4. Promover enissio de pareceseemn procesos, corsultas de caos concreos e
situacoes quelhe saosubmetidos, reunndo éemertos de fao e de deito;

5. Prepararminutas de depacho e de désio en processos da conpeténda do
Diretor-Gerd;

6. Redizar pequisas legslativas, dourinanas e jurisprudencais necesanas a
instrucao de procos, corsultas e situagde quelhe foren encaninhads;

7. Analisar cs procedmertos administrativos afatos a acderte emulta detrarsito,
atinertes a vaculos do TRFF5;

8. Prestar sssessoramerto técrnico/administrativo e juridico ao Dretor-Gerd nas

matérias de sua conpeténda, aen espedal: na anéise e adequacdao deminutas e

instrumerntos nomativos, tais como &os, resolugdes, potarnas, instrucdes nomativas,

notas técricas, orders de servigco dc.; em resposta a comsulta juridica de uidades

administrativas de ca&aos concreéos; na éaboracdo deminuta de depachs e de
informacodes diversas; na eéaboracao de defa perate o Tibund de Contas da Unéao,

quando houveinteresse juridico do Dretor-Gerd; na eéaboracao de defaljustificaiva
perarte s damais orgas de comrole, quando houveimteresse juridico do Dretor-

Gerd; exane prévo e eéaboracao pareceseobre comratacdes, nas casos de dspersa e
inexgibilidade, minutas de cotratos, acords, gustes, desde que demo do limite

financéro prevsto no at. 24, incisos | e Il da Le n° 8.6661993 afdicacao de
pendidades administrativas a conratada inadmplerne; regustamento e reeqilibrio

econdnico corratud; acrécimos, supressHes e prorrogacéecortratuas e odras, desde
quetenhan petinéndatematica ou gpedamerte designada pk Diretor-Gera.
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DIVISAO DE GESTAO ESTRATEGI CA E ESTATISTI CA

Subordinacao
Diretoria-Gera

Titular
Diretor de Dvisao CJ01)

Atr ibuicdes

1. Assesorar aPresidénda e a Dretoria-Gerd na execucao dasteatéga dadustica
Feder&ano anbito da 3 Regao,
2. Auxiliar na dahicdo da diretrizes da estratéga no anbito daJdusticaFederd da

52 Regao, en corsonandca can as estratégas nadond do Judiciario e daJustica
Federd

3. Auxiliar na éaboracdo de lpno de acdone corsondnéa con as diretrizes
estratégcas definidas;

a. Auxiliar no monitoramernto do deenvdvimerto da etratéga no anbito da
JusticaFederhdda 5 Redgao;

5. Coordenar esupervsionar a execugao deervicos das unidades subordnadas;

6. Prestar asssessoria a Dretoria-Gerd para éendmernto de denandas espedficas
de 6rgasinternc ou exerncs aJusticy

7. Acompanhar a rdezacdo de @Erusa de dima orgalnizadond e desatisfacao
dos usualios internc e exerncs;

8. Prestar sssessoramerto técrico ao Comité Gestor de EBtratéga da Justica
Federda (COGEST);

o. Participar da reundes do Comité Gestor de Btratéga da Justica Federa
(COGEST) e doComité de Getho EtratégcaRegond (CGER);

10. Contribuir para amehora daimagen da Justica Federad da % Regao na
divulgacaanterna ds programas, prgetos e denais assuntos deinteresse gerd

11. Coordenar a laboracdo de® Relatérios anudas de Prestagcdo deContas e de
Gestao, dastinads aoCJFe ao TCU, respedivamerte;

12. Coordenar a laboracédo e igdulgacdo doReatério de ankbse gerena da
estratég g;

13. Plangar @ daividades da undade, e corsonanca caon o pdangamerto

estratégco daldusticaFederd
14. Desempenhar otras aribuicdes tipicas da undade.
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SECAO DE GESTAO DE PROJETOS E PROCESSOS

Subordinacao
Divisao de Gstdo Etratégca e Ettistica

Titular
Supenusor (FC-05)

Atr ibuicdes

1. Assesorar na &aboracao etadizacao peandica do pangamerno estratégco da
JusticaFederd
2. Inserir e adninistrar a préica de gstio de proceos e prgetos estratégcos no

escopo de tacado da BRegao, en confomidade con a estratéga daJustica Federd,
de modo estruturado eintegrado asdamais 6rgas daJdusticaFederd

3. Monitorar o deempenho ds prgetos e procsns estratégcos, de
resporsalli dade da HRegag

a. Implartar e dsseminar metoddogias de gestio de proceos e gereni@merto de
prgetos, definidos como padrao ple& JusticaFederd

5. Marter audizado o pafdlio de prgetos estratégcos visando fornecer

informacodes rapdas sobre @ iniciativas estratégcas em curso, supenisionando a gaao
destasiniciativas no Tribund;

6. Atuar, en corjunto can a area de GH#Ao de Pessbas e a BSMAFES5, an
prograna de capatacao cotinua para a coordenacao e opemadi zacdo da ga#ao de
progetos e procesos detrabadho;

7. Fornecer oertacde para a capadam@acao, padradamacdo dametoddoga e de
ferramerntas de getio de prgetos e de proceos (padros, regras, meddas de
desempenho, &), tendo en vista a olservancéa da diretrizes nadondas para o
desenvdvimernto institucond,;

8. Redizarintercanbio can outros 6rgaa no tocarte a gsetio de prietos e gestao
de procesos, idertificando e copatilhandomelhores pr&aicas;
9. Acompanhar o geremamerto de prgetos e danc de acao Hedonads a

atividade da unlade

SECAO DE ORGANIZ ACAO E NORMATIZ ACAO

Subordinacao
Divisao de Gstho EBtratégca e Etatistica

Titular
Supenusor (FC-05)

Atr ibuicdes
1. Participar da &aboracdo deninutas de @aos nomativos diversos, zdando péos

aspedos formais e juridicos dos mesnos, en espeda os que tratam da estrutura
organzadond daJdusticaFederhda 3 Regag
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2. Elaborar parecesereferenes a sua area de taacao,levandose en corta a
legslacado pdeinerte e & aspedos juridicos adi caves.
3. Opinar sobre a dacao, ekncao,trarsformacao e mnangamerno de fungdse e

cargs em comissao no anbito daJdustica Federh da 3 Regao, no que concerne sa0
aspedos legas adicaves a cada csp.

4. Trarscrever & dedsfes de mudanca na etrutura orgarzadond, na foma de
organograna e &0s nomativos, confome exgir alegslacao
5. Elaborar manuas, organogrmas, fluxogramas, instrucdes nomativas,

formularios e demais instrumertos administrativos da area de denvdvimerto
organzadond, nocs temos da legslagcdo appcave a cada csp, buscando zkar peéa
manuencao datadizacao dstes;

6. Elaborar studo da& Estruturas Organzadonads do Tibund e da Secgles
Judiciarias vincuadas;
7. Participar da discusHes acerca do ssudo da Estruturas Organzadonds do

TRF e da& SecglOes Judiciarias vincdadas, acaonpanhando @ demandas de
reestruturacao

8. Divulgar no abito do Tibund e Sec¢des Judicianas jurisdicionada os
instrumenos elaborads e padroizadas pda area

9. Efetuar a andse e a @tdizacdo da atribuicdes das unidades, no ambito
administrativo ejudiciario do Tibund;

10. Apoiar a Publicagcdo HEetronica quandose fizer necesano, decorrete da
ausenda do reponsavd;

11. Enviar a mprersa Nadcond para pubcacdo ne Jornas Oficiais da Unao e

Jornd de GrandeCircuacado do Etado, & matéras do Tibunad referenes acs
expedertes administrativos ejudiciais, na agénda dotitular, quando for o ca.

SECAO DE ESTATISTICA E INDICADORES DE DESEMPENHO

Subordinacao
Divisao de Gstho Etratégca e Btatistica

Titular
Supenisor (FC-05)

Atr ibuicdes

1. Elaborar a statisticamersal das aividades judicartes do Tibund, ben assimo
das diversas unidades daSecreaaria Judiciaria;

2. Elaborar o retério anua de estatistica e dandicadores de desempenhaq

3. Confecaonar o béetim estatistico mersal e anuhconfome Ato n°© 925, de 06 de
outubro de 2005 GP/TRF5;

4. Disponibili zar nositio do Tibund os bdetins estatisticos;

5. Fornecer adcConselho daJustica Federd e aoConselho Nac¢ond de Justica
dadcs necessanios as estatisticas eindicadores de desempenho naonas;

6. Acompanhar a @pornibilizacdo da estatisticas referenes ao Provimerto n° 02

de 22 dgunho de 2009, d&orregedoia-Gerd da Justica Federd, concernete ao 2°
gray

7. Fornecer ou oertar, quandosolicitado, owros rdatdrios estatisticos e de
indicadore necesanos ao pangamerto e execucgao datividades de ouras unidades.



